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Vorwort

In den letzten 25 Jahren hat sich die Hochschullandschaft in
vielerlei Hinsicht entscheidend geandert. Insgesamt ist sowohl
im Studium als auch in der Arbeitswelt der Trend zu Beschleu-
nigung und Digitalisierung nicht zu ibersehen und dieser wirkt
sich auf alle Lebensbereiche aus. Dennoch sollte trotz vielfal-
tiger Anforderungen in Studium und Beruf Zeit fur die Familie
bleiben.

In den 1970er-Jahren drang der Wunsch nach Vereinbarkeit
von Beruf oder Studium und Familie immer mehr ins Bewusst-
sein der Gesellschaft. Die studierenden Eltern wandten sich
mit ihren Sorgen, N6éten und Winschen an das Studentenwerk
und dieses versuchte, diesen neuen Herausforderungen
gerecht zu werden. Nachdem die Kinderbetreuung 1988 als
Aufgabenbereich der Studentenwerke ins Bayerische Hoch-
schulgesetz aufgenommen wurde, konnte sich das Studenten-
werk Minchen noch starker engagieren.

Mit der Grindung des Vereins Studentische Eltern-Kind-Initia-
tiven e.V. im Jahre 1991 wurde der Weg zu einer organisatori-
schen Festigung und Professionalisierung eingeschlagen, der
sich bis heute bewahrt hat. Denn dadurch konnte sich ein gut
strukturierter Tragerverein entwickeln, der den Studierenden
und Angestellten der Hochschulen in Zusammenarbeit mit dem
Studentenwerk Muinchen inzwischen 500 Platze in 21 Kinder-
tagesstatten zur Verfligung stellt.

25 Jahre sind eine lange Zeit — immerhin ein Vierteljahrhundert.
Und in dieser Zeit haben wir es gemeinsam geschafft, den Eltern
im Hochschulbereich den Alltag entscheidend zu erleichtern
und flr ein qualitativ und quantitativ bedarfgerechtes Betreu-
ungsangebot zu sorgen. Der Bereich ,Studieren mit Kind“ wurde
2012 als Abteilung des Studentenwerks institutionalisiert und
tragt einen entscheidenden Anteil daran, dass der Name dieser
Abteilung auch Programm ist und Studieren mit Kind gelingen
kann.

Studium und Familie zu vereinbaren ist sicherlich auch heut-
zutage noch eine Herausforderung. Dennoch bewaltigen jedes
Semester zahlreiche Studierende alle damit verbundenen
Schwierigkeiten und meistern ihr Studium.

Einen wichtigen Beitrag hierzu leisten alle, die bestandig daran
mitwirken, dass es den Kindern in unseren Einrichtungen gut
geht und sie gute Rahmenbedingungen fur ihre Entwicklung
haben. Hierzu gehodren die Mitarbeiter/-innen der Abteilung
Studieren mit Kind sowie alle Kita-Leitungen, Erzieher/-innen,
Kinderpfleger/-innen und selbstverstandlich auch all diejenigen,
die sich mit Bau und Ausstattung unserer Einrichtungen be-
schaftigen. All diesen Menschen mdchte ich anlasslich dieses
erfreulichen Anlasses recht herzlich danken.

Bedanken mdchte ich mich explizit auch bei den Hochschulen,
die sich immer fir eine zielfihrende Zusammenarbeit offen
gezeigt haben und mit deren Hilfe wir — gerade in den letzten



Jahren — zahlreiche neue Einrichtungen er&ffnen
oder altere Einrichtungen sanieren konnten.

Diese interessante und ansprechend gestaltete
Broschdre, die Sie in den Handen halten, bietet einen
hervorragenden Uberblick Gber die Entwicklung des
Tragervereins und der durch ihn betreuten Kinder-
tagesstatten in den letzten 25 Jahren.

Ich hoffe, dass der Tragerverein Studentische Eltern-
Kind-Initiativen e.V. gemeinsam mit dem Studenten-
werk Minchen auch in Zukunft weiterhin sein An-
gebot verbessern und an die Bedurfnisse der Eltern
und ihrer Kinder anpassen und auf diese Weise
einen Beitrag dazu leisten kann, dass Studieren mit
Kind gelingt.

1 I, | ——"_“ /ﬁ dfﬁr& na@

Dr. Ursula Wurzer-Fal3na
Geschaftsfiuhrerin des Studentenwerks Minchen



Beate Mittring, Dipl. Sozialpadagogin
(FH), begann ihre Tatigkeit beim
Studentenwerk Miinchen im September
1996. Seither ist sie zustandig fiir die
fachlichen, organisatorischen und
verwaltungstechnischen Belange des
Trégervereins ,,Studentische Eltern-
Kind-Initiativen e.V.“ und seiner
Mitarbeiter/-innen. Die Anzahl der Kita-
platze hat sich seither mehr als ver-
dreifacht und es arbeiten heute sieben
Mal so viele Erzieher/-innen und
Kinderpfleger/-innen in den studenti-
schen Kitas. Die Geschaftsfiihrung des
Tragervereins und die Leitung der neu
gegriindeten Abteilung ,,Studieren

mit Kind“ wurde Frau Mittring im Jahr
2012 iibertragen.



Mit Elan, Engagement und Herzblut
zum professionellen Kita-Trager

Beate Mittring, Leiterin der Abteilung ,Studieren mit Kind“ des Studentenwerks
Munchen, zum 25-jahrigen Bestehen des Tragervereins

Der ,,Studentische-Eltern-Kind-Initia-
tiven e.V.“ ist mit der Unterstiitzung
des Studentenwerks Miinchen aus
viel Engagement studentischer Eltern
heraus entstanden und hat sich im
Laufe seines 25-jdhrigen Bestehens
zu einem groRen, gut strukturierten,
breit vernetzten und professionellen
Trager von mittlerweile 21 Kinder-
tagesstatten entwickelt hat.

Transparenz schafft Vertrauen

Eine knappes Dutzend Elterninitiativen
gab es Anfang der 90er Jahre in Minchen.
Kinderkrippen, von studentischen Eltern
fur sich und andere studentische Eltern,
bzw. deren Kinder organisiert — mit viel
Herzblut, aber auch mit grolem zeit-
lichem Aufwand neben dem eigenen
Studium. Als es im April 1991 schlieRlich
zur Grundung des Tragervereins ,Stu-
dentische-Eltern-Kind-Initiativen e.V.* kam,
waren die Elterninitiativen ,Dschungel-
kinder®, ,Pasinger Zwergerl“, ,Meki &
Murmele®, ,Leo13%, ,Hansel & Gretel",
die ,Pfifferlinge” sowie die Elterninitia-
tive in der Adelheidstralle 17 (spatere

,Rasselbande®) zwar als Grindungsmit-
glieder mit dabei, jedoch mit teilweise
gemischten Geflihlen. Die gewonnene
Arbeitsentlastung durch den Tragerverein
war zwar fur alle ein grofes Geschenk,
doch es blieb lange eine gewisse Skepsis
gegenuber dem neuen Dachverband
und die Angst davor das Mitsprache-
recht und die gewohnten Gestaltungs-
freiraume zu verlieren. Erst durch viele
Gesprache, die transparenten Struktu-
ren und offen kommunizierte Entschei-
dungen konnten wir die Vorbehalte aus
den Elterninitiativen gegenuber dem
Tragerverein kontinuierlich abbauen. Wir
haben sowohl den Eltern als auch den
Mitarbeitern/-innen in den Krippen
gezeigt, dass uns ihre Meinung wichtig
ist, wir sie mit einbeziehen und ihnen
Raum zur Mitsprache und zum gegen-
seitigen Austausch gegeben. lhre Anlie-
gen und Themen werden ernst genom-
men und die Entscheidungen des Vor-
stands werden stets offen kommuniziert.
Das schafft Transparenz und Transpa-
renz schafft Vertrauen.

Wir haben regelmafige Treffen mit den
Kitaleitungen eingeflihrt, so dass sich
die Mitarbeiter/-innen untereinander aus-
tauschen, organisatorische und inhaltli-
che Aspekte miteinander besprechen
sowie auch ihre Winsche und Anregun-
gen gegeniber dem Tragerverein an-
bringen konnen. Um auch den Anliegen
der studentischen Eltern weiterhin einen
angemessenen Raum zu geben, hat der
Tragerverein jahrliche Elternbefragungen
eingefuhrt, mit durchgehend positiver
Resonanz. Im Rahmen dieser Befragun-
gen haben alle Eltern die Moglichkeit
Aspekte anzusprechen, die ihnen wichtig
sind oder gezielte Wiinsche und Anre-
gungen bzgl. der Kita zu auRern. Die
Rickmeldungen von den Eltern, die wir
im Rahmen dieser Befragung erhalten,
empfinden wir als sehr wertvoll und es
ist fir den Tragerverein zudem ein gutes
Feedback, eine wichtige Quelle der Infor-
mation Uber die Winsche und Bedurf-
nisse der Eltern und Kinder sowie der
Einrichtungen.



Neue Strukturen schaffen —
bewdhrte Konzepte erhalten

Die vielfaltigen padagogischen Konzep-
tionen in den einzelnen Einrichtungen
wurden auch nach der Grindung der
Lotudentischen-Eltern-Kind-Initiativen e.V.*
beibehalten und in Zusammenarbeit mit
dem neuen Tragerverein anhand eines
Leitfadens regelmafig weiter entwickelt.
Es ging uns darum, durch den Trager-
verein in den Krippen fur eine strukturelle
Entlastung zu sorgen und den Mitarbei-
tern/-innen damit mehr Raum fur die
padagogische Weiterentwicklung und
die Konzentration auf ihre Kernaufgaben
zu geben. So haben wir zum Beispiel ein
Einarbeitungskonzept fir das padago-
gische Personal und ein Mitarbeiter-ABC
entwickelt. Auch hier geht es letztlich
wieder um verbesserte Strukturen und
um Transparenz: Durch das Mitarbeiter-
ABC bekommen alle neuen Mitarbeiter/-
innen gleich zu Beginn ihrer Tatigkeit
einen umfassenden Uberblick iber alle
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wichtigen Themen und mussen sich
nicht mihsam samtliche Informationen
bei ihren Kollegen/-innen erfragen. Das
Einarbeitungskonzept umfasst gleich
mehrere Termine, in denen gemeinsam
wesentliche Bereiche besprochen und
die neuen Mitarbeiter/-innen mit allen
Informationen versorgt werden, die ihnen
eine gute Basis fur ihren Start im neuen
Tatigkeitsfeld ermdglichen. Zudem haben
wir ein Patenschaften-System einge-
fuhrt, bei dem jede neue Krippenleitung
nicht nur durch ihre Fachvorgesetzte und
die Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung
des Tragervereins unterstutzt wird,
sondern zusatzlich eine andere erfahre-
nere Krippenleitung zur Seite bekommt,
die sie auf kollegialer Ebene ansprechen
kann, wie dies oder jenes so gehandhabt
wird. Das gibt den neuen Mitarbeitern/-
innen gleich zu Beginn groftmogliche
Sicherheit, fordert das Zugehorigkeits-
gefuhl und die Vernetzung der Mitar-
beiter/-innen untereinander.

Qualitat sichern —

Weiterbildungen fordern

Auch auf die kontinuierliche Weiterbil-
dung unserer Mitarbeiter/-innen habe
ich im Tragerverein von Anfang an
groRen Wert gelegt. Denn eine gute
Aus- und Weiterbildung des padagogi-
schen Personals sichert letztlich die
Qualitat unserer Kinderbetreuung. Da-
her haben wir den Fortbildungsbereich
kontinuierlich ausgebaut. Fir die zwei-
tagigen jahrlichen Fortbildungen mit
externen Referenten/-innen, werden
nicht nur Themen gewahlt, die zum
Beispiel aufgrund eventueller gesetz-
licher Neuerungen dringlich sind, son-
dern es wurde hier schon immer auch
auf die Wiinsche und Anregungen
unserer Mitarbeiter/-innen eingegangen
und diesen im Fortbildungsangebot dann
auch Rechnung getragen. Der Trager-
verein organisierte in den letzten

25 Jahren unzahlige Fortbildungen fir
seine Mitarbeiter/-innen, welche inhalt-



»Eine gute Ausbildung des
padagogischen Personals
sichert die Qualitat unserer

Kinderbetreuung*

lich ein sehr breites und umfassendes
Spektrum abdecken. Von ,Musik in der
Kinderkrippe* Gber ,Sinnvoll Grenzen
setzen®, ,Sprachférderung®, ,Umgang
mit Aggressionen bei Kleinkindern®,
,Bildung und Erziehung in der Kinder-
krippe“ und ,Erste Hilfe im Kleinkind-
alter” bis hin zu ,Qualitdtsmanagement
in den studentischen Kindertagesstat-
ten“ und vielem mehr — die Weiterbil-
dungsangebote deckten jede Sparte der
Erziehungs- und Betreuungsarbeit ab.

Aktuell tragt unsere Fortbildungsreihe
fur die Kita-Leitungen deren immer
umfassender und komplexer werdenden
Aufgaben Rechnung und so werden hier
Themen wie ,Die Rolle der Leitung” oder
~Mitarbeitergesprache fihren“ behandelt.

In den Bereichen ,Arbeitssicherheit®,
LArbeitsmedizin“ oder ,Hygiene in den
Kitas“ wurde Expertenwissen von au-
Ren ,eingekauft®, um den komplexer

werdenden gesetzlichen Vorgaben in
angemessener Weise gerecht werden
zu kénnen.

AuBerdem werden flr alle Erzieher/-
innen, Kinderpfleger/-innen und Kita-
Leitungen regelmafige Supervisionen
angeboten, um ihnen die Mdéglichkeit
zur Reflexion ihrer padagogischen Arbeit
in der Kita zu geben.

Im Laufe der Jahre konnten wir den
Personalschlissel immer weiter ausbau-
en. Auch dies sorgt fur eine verbesserte
Qualitat und eine zusatzliche Entlastung
unserer Mitarbeiter/-innen vor Ort.

Entwicklung — Wachstum —
Veranderung

Um mit seinem Angebot auf der Hohe
der Zeit zu bleiben, hat der Tragerverein
stets gesellschaftliche und strukturelle
Veranderungen aufgegriffen und den Ent-
wicklungen durch neue Angebote Rech-
nung getragen. So wurden zum Beispiel
2005 mit der Eroéffnung der Kinderkrippe

Campuskinder gleich zwei neue Kon-
zepte umgesetzt: Aufgrund einer Neu-
regelung konnten Studierende wahrend
der Beurlaubung jetzt einzelne Scheine
und Prifungsleistungen absolvieren.
Daher kam in den Beratungsgesprachen,
die wir schon seit Griindung des Trager-
vereins fur Schwangere und Studierende
mit Kind anbieten, zum Einen nun immer
ofter die Nachfrage nach einer stunden-
weisen Betreuung fiur die Kinder. Die
LMU unterstltzte dieses Vorhaben sehr
und so haben wir das Konzept flr die
Campuskinder entwickelt und gemeinsam
mit der LMU seit dem Jahr 2005 schlieR3-
lich umgesetzt. Zum Anderen bestand
von Seiten der Hochschule schon seit
Langerem der Wunsch nach Krippen-
platzen fur die eigenen Mitarbeiter/-innen,
was wir bei den Campuskindern eben-
falls erstmals realisieren konnten. Hierzu
haben wir die Genehmigung des Minis-
teriums eingeholt, denn in den Statuten
des Tragervereins war bislang nur die
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Bis ein Bauprojekt abgeschlossen ist und die Kinder endlich einziehen kénnen,
vergeht oft eine lange Zeit: Schliisseliibergabe fiir die Kita Martinsried.

Betreuung der Kinder von Studierenden
erlaubt. Nachdem die offizielle Geneh-
migung des Ministeriums zur Einrichtung
von Mitarbeiterplatzen vorlag, hat der
Tragerverein dieses Angebot kontinuier-
lich ausgeweitet und so konnten schlief3-
lich auch Kindern von Angestellten der
TUM, der Hochschule Minchen, der KSFH,
der Hochschule Rosenheim, der HFF
sowie des Studentenwerks Minchen
und des Tragervereins selbst Platze in
Einrichtungen des ,Studentische-Eltern-
Kind-Initiativen e.V.“ angeboten werden.

Es war immer unser Bestreben — und ist
es noch — die Angebote und Strukturen
des Tragervereins stets an die Gegeben-
heiten der Zeit anzupassen. Im Grlin-
dungsjahr betreuten 21 Mitarbeiter/-innen
des ,Studentische-Eltern-Kind-Initiativen
e.V.“ 14 Einrichtungen mit insgesamt
138 Platzen — heute sind es bereits 160
Mitarbeiter/-innen in 21 Einrichtungen flr
Uber 500 Kinder. Diese enorme Steige-
rung des Betreuungsangebotes konnte
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nur durch die unzahligen Erweiterungs-,
Sanierungs- und Neubauprojekte des
Studentenwerks Minchen und der
Hochschulen erreicht werden. Allein in
den Jahren 2005 bis 2013 konnte in fast
jedem Jahr mindestens ein neues Bau-
vorhaben realisiert bzw. abgeschlossen
und somit auch eine neue Einrichtung
unter unserer Tragerschaft eréffnet wer-
den. Im Laufe der Zeit wurde es immer
selbstverstandlicher, dass wir schon bei
der Planung eines neuen Bauvorhabens
als Experten fur die Planung und Einrich-
tung einer Kita mit einbezogen wurden
und wir auf diese Weise auch unsere
Vorstellungen aktiv mit einbringen konn-
ten. Inzwischen hat das Studentenwerk
Minchen eine eigens hierfir zustandige
Architektin eingestellt.

Mit wachsender Zahl der Einrichtungen,
Platze und Mitarbeiter/-innen stieg
natirlich auch die Zahl und Komplexitat
der Aufgaben. Um dieser wachsenden
Organisationsstruktur gerecht zu wer-
den und auch um dem Thema ,Studieren

mit Kind“ ein groReres Gewicht zu geben,
hat das Studentenwerk Minchen —

als erstes Studentenwerk bundesweit —
entschieden, diesen Bereich zu einer
eigenen Abteilung zu machen. Durch
diesen Ausbau zur eigenstandigen
Abteilung und die Aufstockung des Per-
sonals konnte nun noch mehr Gewicht
auf die fachliche Begleitung der Kitas
gelegt, die Gesprachskreise flir Schwan-
gere und Studierende mit Kind ausge-
baut, verstarkt Lobbyarbeit betrieben,
sowie die Intensivierung und der Ausbau
der Zusammenarbeit mit den Hoch-
schulen (Arbeitskreise zur besseren
Vernetzung untereinander, Abschluss
von Kooperationsvereinbarungen etc.)
vorangetrieben werden.



,Durch die unzahligen Bauprojekte
konnte eine enorme Steigerung
des Betreuungsangebotes erreicht

werden.

Was den Tragerverein so

einzigartig macht

Eine Besonderheit des ,Studentische-
Eltern-Kind-Initiativen e.V. ist die Viel-
falt der Konzeptionen in den einzelnen
Einrichtungen. Die Kitas selbst haben,
was ihre padagogische Konzeption
anbelangt einen recht grofRen Gestal-
tungsspielraum, was sowohl von den
Mitarbeitern/-innen in den Einrichtungen
als auch von den Eltern sehr geschatzt
wird. Es geht uns im Tragerverein

vor allem um die Haltung den Kindern
gegenuber: Die jeweils einzigartige
Personlichkeit eines Kindes zu sehen
und zu berucksichtigen was es mit-
bringen und was sie fur ihre Entwick-
lung brauchen. Uns ist es wichtig, unsere
Mitarbeiter/-innen in den Kitas struk-
turell so zu unterstitzen, dass sie die
padagogische Arbeit in den Mittelpunkt
ihres Handelns stellen kdnnen. Die
studentischen Eltern und auch die
Angestellten der Hochschulen zeigen
sich durchweg an der Arbeit in der Kita

interessiert und viele sind trotz der
hohen Anforderungen im Studium (oder
im Beruf) auch heutzutage noch immer
bereit mitzuarbeiten, wenn auch in
einem zeitlich geringeren Umfang als
friher. Zudem sind die studierenden
Eltern — nicht zuletzt auch dank der von
uns schon seit vielen Jahren angebote-
nen Gesprachskreise und Elterngrup-
pen — sehr gut untereinander vernetzt,
was unter anderem auch einen positi-

ven Einfluss auf ihr Studienergebnis hat.

Auch sind die Einrichtungen des Trager-
vereins sehr vielfaltig, was ihre GroRe

anbelangt: von der eingruppigen reinen
Kinderkrippe mit acht Kindern, bis hin

zur finfgruppigen Einrichtung mit Gber 70
Krippen- und Kindergartenplatzen, bietet
auch hier der Tragerverein den Eltern ein

ungewohnlich breites Auswahlspektrum.

Aulerdem ist es dem Tragerverein
gelungen, Uber die zusatzliche Alters-
vorsorge, die Ubertariflichen Fahrtkos-
tenzuschisse, eine padagogische
Zulage und die freiwillige Arbeitsmarkt-

zulage ein finanziell attraktives Angebot
fir unsere Mitarbeiter/-innen zu schaffen.
Auch im Bereich der Gesundheitsforde-
rung und der Familienfreundlichkeit fur
unsere eigenen Mitarbeiter/-innen verfu-
gen wir Uber ein breites Angebotsspekt-
rum. Die gute Vernetzung mit den Hoch-
schulen erhoht zudem den Handlungs-
freiraum und die Wertigkeit der Arbeit
unserer Mitarbeiter/-innen.

13



,»Wir wollen kunftig die jungen
Familien starker in den Fokus
riucken und zusatzlich zu den
bereits bestehenden Kitas auch
Familienzentren aufbauen.”

Ausblick

Die Themen Qualitatssicherung und
-entwicklung sowie Personalgewinnung
werden weiterhin die wichtigsten Themen
fur die Zukunft des Tragervereins sein.
Es wird wie bisher viel fur die Weiterbil-
dung, Entwicklung und Qualifizierung
des padagogischen Personals sowie fur
deren gute und angemessene Entloh-
nung getan werden, denn qualifizierte
Fachkrafte sind der Kern einer guten
Erziehungs-, Bildungs-, und Betreuungs-
arbeit. So werden wir weiterhin alles
daran setzen, unsere bereits jetzt weit
Uber den gesetzlichen Vorgaben liegende
Fachkraft-Kind-Relation zu erhalten und
noch weiter zu verbessern, um den von
uns betreuten Kindern eine optimale
Entfaltung ihrer Personlichkeit zu ermog-
lichen. Auch auf eine kindgerechte Aus-
stattung unserer Einrichtungen sowie auf
eine gute Offentlichkeitsarbeit werden
wir kunftig, wie bereits in den vergange-
nen Jahren, groRen Wert legen.
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Wir werden weiter daran arbeiten unser
Angebot weiterzuentwickeln und planen
zusatzlich zu den bereits bestehenden
Kitas auch Familienzentren aufzubauen.
Vorgesehen sind Einrichtungen, in denen
Uber die regulare Kinderbetreuung hin-
aus fur die Familien z.B. auch Informati-
onsabende, Vortrage oder Beratungen
etc. direkt vor Ort angeboten werden.
Wir wollen die Studierenden mit Kind
unterstitzen, ihren Alltag zu organisieren
und daher unser Beratungs- und Infor-
mationsangebot auf diese Weise weiter
ausbauen. Das Studentenwerk Minchen
plant aktuell auch ein spezielles Studen-
tenwohnheim fur Eltern mit Kind/-ern,
denn um die Vereinbarkeit von Studium
und Familie zu verbessern mussen wir
kontinuierlich die dazu nétigen Rahmen-
bedingungen verbessern und weiterent-
wickeln.

Wir haben viel erreicht in den vergange-
nen 25 Jahren und freuen uns auf die
Herausforderungen in der Zukunft.

Dank des tollen Engagements aller
Mitarbeiter/-innen des Tragervereins,
aber auch dank der vielen Unterstitzer/-
innen an den Hochschulen und in der
Elternschaft und vor allem dank der
umfassenden Unterstlitzung, Férderung
und Finanzierung durch das Studenten-
werk Minchen kann der Tragerverein
heute sein Motto ,damit Studieren mit
Kind gelingt® jeden Tag aufs Neue gut
umsetzen. Eine Studentin fasst das nach
einem Beratungsgesprach, mit strahlen-
dem Blick auf ihr Baby, so zusammen:
,Schon, dass Sie Mut zu so etwas Scho-
nem machen!®.
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Anfange







Von den Anfangen
der Kinderbetreuung bis zur
Grundung des Tragervereins

Die erste durch das Studentenwerk
Munchen unterstutzte Kinderbetreuung
startete in den Jahren 1973/74. Eltern,
die sich gegenseitig bei der Betreuung
ihrer Kinder wahrend der Vorlesungen
unterstitzten, wurde vom Studentenwerk
Munchen ein Blroraum zu Verfligung
gestellt, woflir der damalige Leiter des
Amtes fur Ausbildungsférderung und
spatere Geschaftsfuhrer Dieter Mal3berg,
vom Jugendamt eine befristete Betriebs-
erlaubnis als Kinderkrippe erwirkte.

Bereits im Jahr 1975 stellte das Studen-
tenwerk Minchen die Kinderbetreuung
auf professionellere FuRe und griindete
in der Studentenstadt Freimann die erste
Lrichtige” Kinderkrippe, die den Namen
BimBamBino erhielt und in der insgesamt
12 Kinder untergebracht werden konnten.
Als Trager der Einrichtung konnte damals
die Caritas gewonnen werden.

Schnell war klar, dass der Bedarf an
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten enorm
grof} ist und stetig neue Einrichtungen
geschaffen werden missen, um Studie-
renden mit Kind eine moglichst gleich-
berechtigte Teilhabe am Studium zu er-
maoglichen.

In den folgenden Jahren entstanden so
die Krabbelgruppe des Vereins der
Studenten im Olympiazentrum e.V., die
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Elterninitiative ,Leo13“ sowie eine neue
Kinderkrippe in Pasing am Stadtpark.
Doch fur die Finanzierung der Krippen
musste entweder ein externer Trager ge-
funden werden (auch die Pasinger Krippe
wurde anfangs von der Caritas betrieben)
oder die Studierenden mussten eine EI-
terninitiative grinden, um sich selbst zu
finanzieren.

Erst mit der Novellierung des Bayerischen
Hochschulgesetzes im Jahr 1988 wurde
auf Anregung von Herrn Maf3berg hin,

Eine der ersten Betreuungseinrich-
tungen fir Kinder von Studierenden,
Anfang der 1990er Jahre




die Betreuung der Kinder studierender
Eltern nun auch in den Zustandigkeits-
bereich des Studentenwerkes mit aufge-
nommen. Dadurch konnte das Studenten-
werk ab sofort Eigenmittel fir die Finan-
zierung der Kinderbetreuung einsetzen,
was die Weiterentwicklung und Vergrofie-
rung dieses Bereiches enorm vorantrieb
und erleichterte.

Im Jahr 1989 stellte das Studentenwerk
Mulnchen erstmals eine eigene Sozial-
padagogin in Teilzeit ein. lhre Haupt-
aufgaben bestanden vor allem in der
Beschaffung von Raumlichkeiten, deren
Einrichtung, der Personalakquise sowie
weiteren organisatorischen Angelegen-
heiten.

Bereits Ende des Jahres 1989 betreute
das Studentenwerk 14 Kinderbetreuungs-
einrichtungen mit Platz fir insgesamt
knapp 150 Kinder: BimBamBino, Krabbel-
gruppe Adelheidstralie, Krabbelgruppe
des Vereins der Studenten im Olympia-
zentrum e.V., Kinderkrippe Pasing ,Am
Stadtpark®, Leo 13, Poldi, Meki und Mur-
mele, Meki, Dschungelkinder, Krabbel-
gruppe Bogenhausen, Krabbelgruppe
Aubing, Elterninitiative der Katholischen
Stiftungsfachhochschule, Studentische
Elterninitiative Rosenheim e.V. und die
Krabbelstube Weihenstephan (Mensa-
gebaude, Hohenbachenerstralle). =

Interview mit Dieter MaBberg,
Geschaftsfiihrer des Studenten-
werks von 1984 bis 2004

Wie hat das mit den Kinderkrippen
beim Studentenwerk Miinchen ange-
fangen?

Dieter Mal3berg: Als ich 1972 meine Téatig-
keit als Abteilungsleiter des Amts fir Aus-
bildungsférderung beim Studentenwerk
Munchen aufnahm, gab es dort noch keine
Maoglichkeit der Kinderbetreuung. Im Rah-
men meiner Beratungssprechstunden —
das BAf6G war gerade in Kraft getreten, die Verwaltungs-
vorschriften lagen noch nicht vor — wurde das ,magische
Dreieck® vieler Studierender fur mich sehr schnell rele-
vant: erfolgreiches Studium, finanzielle Absicherung durch
Jobs und verantwortungsvolle Betreuung der Kinder.
Ein Problem, das auch meine Familie beschéftigte, denn
erst vor Kurzem war unser zweites Kind auf die Welt
gekommen. Meine Frau musste aufgrund fehlender Be-
treuungsmaglichkeiten ihr Referendariat als Gymnasial-
lehrerin unterbrechen.

Was haben Sie unternommen?

Die besondere Problematik studierender Eltern musste
in das Bewusstsein der Offentlichkeit, insbesondere
der Bildungspolitik, gebracht werden. Im Erdgeschoss
des Studentenwerks raumte ich einen Blroraum, um
dort in Zusammenarbeit mit zwei Elternpaaren — profes-
sionelle Betreuerinnen konnten nicht finanziert werden —
eine Kinderkrippe fir sechs Kinder einzurichten. =»
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Zwei der Kinderbetreuungsstatten stan-
den zu diesem Zeitpunkt noch unter der
Tragerschaft der Caritas, die anderen
waren Elternselbsthilfeeinrichtungen mit
unterschiedlichen Rechtsformen.

Einige der Kinderbetreuungsstatten wa-
ren in vom Studentenwerk Miinchen kos-
tenlos zur Verfligung gestellten eigenen
Raumlichkeiten untergebracht, fir andere
Einrichtungen Gbernahm das Studenten-
werk die monatlichen Mietzahlungen an
einen privaten Vermieter.

Die Finanzierung der Einrichtungen
erfolgte groRtenteils Gber die Beitrags-
zahlungen der Eltern, Uber Eigenmittel
des Studentenwerkes oder Uber staat-
liche Zuschisse, die vom Studenten-
werk an die einzelnen Gruppen weiter-
gegeben wurden.
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Um den ganzen Bereich der Kinderbe-
treung auf breitere FuRRe zu stellen und
weiter ausbauen zu kdnnen, wurde die
1989 neu geschaffene Sozialpadagogen-
stelle im Studentenwerk Minchen bereits
im August 1990 in Vollzeit besetzt. Zu
den breit gefacherten organisatorischen
Aufgaben wurde nun zusatzlich noch ein
Beratungsangebot fur schwangere Stu-
dierende und Studierende mit Kind ge-
schaffen. Diese Beratung stand den Stu-
dierenden ab sofort als wichtige Anlauf-
und Informationsstelle fir alle relevanten
Themen rund ums Studium mit Kind
(Kinderbetreuung, Beurlaubung, Finan-
zierung, Wohnsituation sowie weitere
gesetzliche Bestimmungen und staat-
liche Leistungen) zur Verfligung.

BimBamBino heute. Die frisch sanierte Krippe bietet
mittlerweile Platz fiir 24 Kinder, hat einen eigenen

Garten und sogar ein Elternzimmer.




Obwohl die baulichen Voraussetzungen fiir den Be-
trieb einer Kinderkrippe nur ansatzweise geschaffen
werden konnten, beantragte ich beim Stadt-Jugend-
amt die Betriebserlaubnis flir eine Krippe beim Studen-
tenwerk Minchen. Trotz einiger Bedenken erteilte das
Jugendamt eine befristete Betriebserlaubnis fir eine
solche Krippe.

Wie lief der Betrieb ab? Hatten Sie geschultes
Personal fiir die Krippe?

Natdrlich mussten wir improvisieren. Sechs Kinder
wurden betreut. Die Eltern haben sich bei der Aufsicht
abgewechselt, denn es gab noch immer keine pro-
fessionelle Betreuung. Entscheidend war aber, dass
Presse und Politik erstmals das Thema ,Kinderbetreu-
ung fur Studierende” aufgriffen.

1975 wurde dann die Krippe in der Studentenstadt
Freimann gegriindet.

Genau. Dabei handelte es sich um Raume der stu-
dentischen Heimselbstverwaltung der Studentenstadt
Freimann. Ich habe mit den Bewohnern verhandelt
und sie davon Uberzeugt, dass dieser Bereich mit der
dazu gehoérenden Freiflache fir eine Krippe ideal
ware. Als Gegenleistung fir die Uberlassung der Rdume
wurde ein weiteres Stockwerk im Verwaltungsgebaude
der StuSta gebaut, das von den Studierenden dann
genutzt werden konnte.

Insgesamt haben die Verhandlungen und der Umbau
der Raume circa ein Jahr gedauert. Die erforderliche
Betriebserlaubnis wurde erteilt, und die bundesweit
erste Kinderkrippe innerhalb einer Wohnanlage fur
Studierende konnte erdffnet werden.

Damit waren die Probleme allerdings noch nicht ge-
I16st, denn die Kinderbetreuung war im damaligen
Bayerischen Hochschulgesetz nicht im Aufgaben-
kanon der Studentenwerke enthalten.

Was bedeutete dies?

Wir durften keine Eigenmittel des Studentenwerks
einsetzen. Auf der Suche nach finanzieller Untersttit-
zung wandte ich mich an das Erzbischéfliche Ordinariat
Mudnchen. Tatsachlich hat uns dieses enorm unter-
stltzt. Hinzu kamen Eigenmittel des Vereins Studen-
tenstadt Minchen e.V., Fordermittel der Obersten
Baubehorde fir die Aufstockung des Verwaltungsge-
baudes und weitere zahlreiche Spenden. Da ich zu
dieser Zeit nicht nur Abteilungsleiter beim Studenten-
werk, sondern auch Geschaftsfihrer des Vereins Stu-
dentenstadt Minchen e.V. war, konnte ich die Krippe
in dieser Funktion einrichten.

Wie ging es weiter?

In den 80er-Jahren stand eine Novellierung des Baye-
rischen Hochschulgesetzes an. Mit dem Hinweis auf
die Notwendigkeit und den Erfolg der bestehenden
Kinderkrippe in der StuSta regte ich an, die Kinder-
betreuung als origindre Aufgabe der Studentenwerke
in das Bayerische Hochschulgesetz aufzunehmen.
Dies ist 1988 dann auch geschehen. In Folge wurde
diese Betreuungsaufgabe in die Hochschulgesetze
aller Ubrigen Bundeslander aufgenommen. Die Lebens-
situation der Studierenden mit Kindern hat sich dadurch
nachhaltig und deutlich verbessert.
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25 Jahre
Tragerverein

Friihstiick bei den
»Pasinger Zwergerin“
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1991

Um die zahlreichen Elterninitiativen organisatorisch zu entlasten
und die Kinderbetreuung weiter zu professionalisieren wurde
schliel3lich am 1. April 1991 auf Initiative des Studentenwerks
Muanchen hin der Tragerverein ,Studentische Eltern-Kind-Initia-
tiven e.V.“ gegriindet. Grindungsmitglieder waren die studen-
tischen Elterninitiativen ,Dschungelkinder®, ,Pasinger Zwergerl*,
,Meki & Murmele®, ,Leo 13%, ,Hansel & Gretel, ,Pfifferlinge*
und die studentische Elterninitiative ,Adelheidstrale 17“ (spatere
,Rasselbande®). Nicht alle damals bereits existierenden stu-
dentischen Elterninitiativen traten dem Tragerverein gleich bei,
viele wollten weiterhin unabhangig bleiben und sich selbst orga-
nisieren.

Doch die Griindung des Tragervereins war mit der Zeit unabding-
bar geworden, denn die stetigen Verscharfungen der gesetzlichen
Grundlagen, (z.B. fir den Erhalt einer Betriebsgenehmigung)
brachten die studentischen Elterninitiativen zusehends an ihre
Grenzen. Einige Krippen mussten sogar schlief3en, weil sie die
Bedingungen zum Erhalt einer Betriebsgenehmigung nicht
mehr erflllen konnten. Der neu gegriindete Tragerverein vertrat
nun ab sofort die Elterninitiativen nach auflen, das hei3t gegen-
Uber dem Jugendamt, dem Gesundheitsamt und der Regierung
von Oberbayern und kiimmerte sich unter anderem nun auch
um die Beantragung der Betriebsgenehmigungen. Seither hat
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52 e der Tragerverein fur alle ihm zugehérigen Kindertagesstatten
19 —— chutzes . . . . . .
/i/"hmmg des = u“e/"/s/////// die Arbeitgeberfunktion ilbernommen, sorgt fiir hochwertige
€Tfu///////// und regelmaRige Fortbildungen des padagogischen Personals,
_— fordert den fachlichen Austausch zwischen den Mitarbeiter/-in-
e nen durch regelmafige Leiter/-innentreffen, ist zustandig fir
= die Organisation und Verwaltung sowie alle baulichen und

sonstigen Belange.
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In der Satzung des Vereins heifdt es: ,Zweck des Vereins ist
die Ubernahme der Trégerschaft fiir steuerbegiinstigte, studen-
tische Elterninitiativen, die sich die ganztéagige Betreuung von
Kleinkindern studentischer Eltern im Alter von 1 bis 3 Jahren
zur Aufgabe gemacht haben. Der Verein kann zur Betreuung von
Kleinkindern studentischer Eltern eigene Einrichtungen schaf-
fen und férdern.*

Der Vorstand des Tragervereins besteht von Beginn an aus einem
Vertreter des Studentenwerks Minchen, als geschaftsfuhrender
Vorstand, und zwei weiteren aus der Elternschaft gewahlten

Vorstanden. Erster geschaftsfihrender Vorstand des ,Studenti-
schen Eltern-Kind-Initiativen e.V.“ war Armin Rosch, damals

zugleich stellvertretender Geschaftsfuhrer des Studentenwerks
Mdunchen, der das Amt bis zum Jahr 2004 erfolgreich bekleidete.

Kinder im Alter von unter drei Jahren in Bei seiner Grindung hatte der Verein bereits 138 Krippenplatze,
Tagesbetreuung bundesweit die von 21 Mitarbeiter/-innen betreut wurden.
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1992 erschien erstmals die
Informationsbroschiire
»Studieren mit Kind“, die
mittlerweile bereits in der
7. Auflage vorliegt.




1993

Die studentische Elterninitiative ,Stu-
dentenfléhe” tritt dem Tragerverein bei,
die ,Dschungelkinder® 16sen sich zum
20. August 1993 auf und werden ab
dem 1. September 1993 schlieBlich als
tragereigene Einrichtung ,Sterntaler” in
neuen Raumlichkeiten in der Leopold-
stralBe 11 weitergefiihrt. Auerdem wur-
den die beiden Einrichtungen ,BimBam-
Bino“ und die Kinderkrippe Pasing, die
bislang vom Caritasverband geleitet
wurden, aus dieser Tragerschaft gelost
und seither als tragereigene Einrichtun-
gen des ,Studentischen Eltern-Kind-
Initiativen e.V.* weitergeflhrt.

Links: Spielstunde in der Kita Stern-
taler, Ende der 80er Jahre. Unten: Die
Kita Sterntaler heute. Bei der Neu-
gestaltung der hellen Raume wurde
vor allem bei den Mébeln und Spiel-
zeugen viel Wert auf den Einsatz von
Naturmaterialien gelegt

Ein wichtiger Meilenstein wird am 7. Juli
dieses Jahres gesetzt: Es kommt zum
Abschluss eines Rahmenvertrages zwi-
schen dem Studentenwerk Miinchen
und dem Tragerverein zur Absicherung
der Finanzierung des Vereins. Im Rah-
men dieser Vereinbarung verpflichtet sich
das Studentenwerk Mlnchen die finanzi-
ellen Mittel, die das Ministerium fur die
Betreuung studentischer Kleinkinder zur
Verfugung stellt, an den Tragerverein
weiterzuleiten sowie eventuell entstehen-
de Defizite mit Studentenwerks-Eigen-
mitteln auszugleichen. Zudem sichert
das Studentenwerk Miinchen dem Tra-
gerverein zu, bei einem Wegfall der
staatlichen Kinderbetreuungszuschisse
samtliche bestehenden Einrichtungen
bis zum Ende des laufenden Krippen-
jahres selbst weiter zu finanzieren.

Entwicklung der Krippenplatze
(STWM/Trégerverein) und des Personals

600
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300 /
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1991
1995
2000
2005
2010
2015

Anzahl Krippenplatze
Anzahl angestelltes padagogisches Personal

Quelle: Jahresberichte STWM




1994

Im Jahr 1994 beschéftigt der Verein be-
reits 32 padagogische Fachkrafte in den
tragereigenen Einrichtungen, in denen
zu diesem Zeitpunkt bereits 128 Kinder
betreut werden. Dabei handelt es sich
nicht um eine stundenweise Beaufsichti-
gung der Kinder, sondern die Kinder sind
durch die Betreuung mittels padagogi-
scher Fachkrafte dort familienergdnzend
gut aufgehoben. Zudem entwickelt der
Tragerverein ein Elternvertretungskon-
zept, so dass die Eltern in die Arbeit der
tragereigenen Einrichtungen eingebun-
den werden kdnnen, er kimmert sich um
die Miet- und Arbeitsvertrage und erarbei-
tet Krippenordnungen fur die tragereige-
nen Einrichtungen.

Die ,,Blumenkinder® im Jahr 1995: Dank der
Unterstiitzung durch den Tragerverein kann die
Kinderkrippe ihr Betreuungsangebot erweitern
und nun auch Ganztagesplatze anbieten.

T
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1995

Ein Kind aus der Kinderkrippe ,Stern-
taler” zeichnet das Logo fiir den Trager-
verein, welches ab sofort auf allen Ver-
tragen und Publikationen der ,Studen-
tische Eltern-Kind-Initiativen e.V.“ zu
sehen ist.

1995 entsteht das Logo des Vereins
»Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V.“

nach einer Kinderzeichnung.

Der Tragerverein richtet regelmafige
Fortbildungstage und Supervision fur
Mitarbeiter/-innen ein und erstellt im
Jahr 1995 erstmalig einen eigenen Wirt-
schaftsplan flur das kommende Jahr.

Zudem werden regelmaRige Leiterinnen-
treffen mit padagogischen und organi-
satorischen Schwerpunkten ins Leben
gerufen.

Die Kinderkrippe ,Blumenkinder® kann
dank der Unterstutzung durch den Trager-
verein ihr Betreuungsangebot erweitern:
aus den Vormittagsplatzen werden
verlangerte Kitaplatze bis 14.30 Uhr und
spater sogar Ganztagesplatze.
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Zum 1. September Ubernimmt die Sozi-
i alpadagogin Beate Mittring die Organi-
i | sation des Tragervereins sowie die Be-

W ratung fur Schwangere und Studierende

mit Kind beim Studentenwerk Miinchen.

Beate Mittring iibernahm 1996
die Organisation des Tragervereins

Links und unten:
Die ,,Blumenkinder* heute
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1997

Im Jahr 1997 stehen in trégereigenen
Einrichtungen bereits 154 Krippenplatze
zur Verfugung.

Der erste Rundbrief erscheint: Er wird
an alle Mitglieder des Tragervereins ver-
schickt und soll zur Transparenz und
gegenseitiger Information zwischen Tra-
gerverein, Vorstanden, Kinderkrippen,
Mitarbeiter/-innen und den Eltern beitra-
gen. Der Rundbrief erscheint ab sofort
vierteljahrlich und enthalt Auszige aus
den Vorstandsitzungen, Termine, Infor-
mationen sowie Berichte aus den einzel-
nen Kinderkrippen.

AuRerdem wird der Bereich Fortbildung
ausgebaut: So veranstaltet der Trager-
verein z.B. ein zweitagiges Seminar mit
dem Titel ,Elternarbeit in der Kinderkrippe*
sowie drei Treffen fiir das padagogische
Personal zu den Themen ,Verhaltens-
auffallige Kinder in der Kinderkrippe®,
,Waldorfpadagogik in der Kinderkrippe*
und ,Konzeption einer Kinderkrippe®.

Der erste Rundbrief, zum Informations-
austausch zwischen Tragerverein,
Eltern und Mitarbeitern, erscheint im
Jahr 1997

30

Mittlerweile finden durchschnittlich zwi-
schen 38 und 55 Beratungsgesprache
pro Monat statt und so regt Frau Mittring
in Zusammenarbeit mit der Zentralen
Studienberatung die Griindung des Ge-
sprachskreises ,Studieren mit Kind“ an.
Dieser Gesprachskreis soll Studieren-
den mit Kind nicht nur als Informations-
forum, sondern auch als Vernetzungs-
moglichkeit untereinander dienen.

In Garching, auf dem Gelande der
Technischen Universitat Minchen, wird
die Kinderkrippe ,Sonnenkafer” eroffnet,
welche 12 Kindern im Alter zwischen
einem und drei Jahren einen Betreuungs-
platz bietet.

1998

Nach langen Diskussionen kann im Jahr
1998 endlich ein einheitlicher Betreuungs-
vertrag fur alle tragereigenen Einrichtun-
gen eingefiihrt werden.

Die Broschiire ,Studieren mit Kind*“ ist
mittlerweile zu einer wichtigen Informati-
onsquelle fiir Schwangere und Studieren-
de mit Kind geworden und wurde daher
1998 komplett Uberarbeitet, aktualisiert
und neu aufgelegt. Zudem wurde eine
Kontaktborse fiir Schwangere und Studie-
rende mit Kind ins Leben gerufen, die
den Austausch und die gegenseitige Un-
terstiitzung der Studierenden untereinan-
der anregen sollte und sich gleich sehr
groRer Nachfrage erfreute.

Der Verein ,Studentische Eltern-Kind-
Initiativen e.V.“ Gbernimmt die Tragerschaft
fur die Kinderkrippe ,Olydorfspatzen®.
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1999

Im Jahr 1999 flieBen 246.000 DM aus
Eigenmitteln des Studentenwerks Miin-
chen in den Tragerverein ,Studentische

der in Zusammenarbeit mit der zentralen
Studienberatung mindestens einmal pro
Semester stattfindet, entwickelt sich ein

,Elternstammtisch® fur Studierende sowie

1986
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eine Gruppe ,Alleinerziehende Studen- s

tinnen®, die sich ab sofort regelmaRig
einmal im Monat treffen.

Eltern-Kind-Initiativen e.V.“ sowie weitere
1,5 Millionen DM an staatlichen Forder-
mitteln vom Freistaat Bayern.
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2000

Da sich das 1996 eingeflihrte Konzept
einer zusatzlichen Erzieherin als Spring-
kraft bewahrt hat, stellt der Tragerverein
im Jahr 2000 eine zweite Springkraft
ein, um die reibungslose Betreuung der
Kinder in den Krippen auch bei ungeplan-
ten Personalausfallen sicher gewahrleis-
ten zu kénnen.

Zu den bereits bestehenden Einrichtun-
gen des Tragervereins kommt gleich zu
Beginn des Jahres 2000 die Kinderkrippe
,Kobolde* an der Katholischen Stiftungs-
fachhochschule in Haidhausen, sowie im
September des Jahres die Einrichtung
,Piccolini“ im Souterrain des neuen Stu-
dentenwohnheimes in der Sauerbruch-
stralRe hinzu.

»Kobolde“ die bislang kleinste

2001

Die Entwicklung des Vereins sowie die
Veranderung der duReren Bedingungen
macht im Jahr 2001 eine Neuregelung
des Geblhrensystems notwendig. Ein
Halbtagesplatz kostet nun 128€, die ver-
langerte Betreuung 179€ und fir einen
Ganztagesplatz mussen studierende
Eltern 230€ fir ihr Kind bezahlen.

Die Kinderkrippe ,Rasselbande®, welche
bisher noch immer als ,Elterninitiative
Rasselbande e.V.* gefihrt wurde, gibt ihre
Eigenstandigkeit auf und schlief3t sich

Links: Mit nur acht Betreuungsplatzen
ist die 2000 eroffnete Kinderkrippe

Einrichtung des Tragervereins.

Unten und rechts: Die Kinderkrippe
»Piccolini“ in GroBhadern 6ffnet im
selben Jahr ihre Pforten.

nun auf Wunsch der Eltern auch dem
Tragerverein ,Studentische Eltern-Kind-
Initiativen e.V.“ an.

Auf Initiative der Zentralen Studienbera-
tung und des Gesprachskreises ,Studieren
mit Kind“ wird an der LMU ein Still- und
Wickelraum eingerichtet, der von Studie-
renden mit Kind auch als Aufenthalts-
raum genutzt werden kann. AuRerdem
kann Uber die zentrale Studienberatung
eine Internetseite mit den wichtigsten
Informationen zum Thema ,Studieren mit
Kind“ eingerichtet werden.




2002

Um die studentischen Eltern weiter zu
entlasten und ihnen mehr zeitlichen Frei-
raum flrs Studium zu geben, stellt der
Tragerverein im Jahr 2002 schlieBlich
erste Reinigungskrafte fur die Kinder-
krippen ein, die bis zu diesem Zeitpunkt
noch von den Eltern geputzt werden
mussten. Aullerdem entwickelt Frau Mit-
tring ein Einarbeitungskonzept fir neue
Krippenleiter/-innnen sowie ein ,ABC*
far neue Mitarbeiter/-innen bzw. padago-
gisches Personal. Auf Initiative des Ge-
sprachskreises ,Studieren mit Kind*“ hin
wurde in den Raumen der Katholischen
Hochschulgemeinde eine Eltern-Kind-
Gruppe eingerichtet.

Die Elterninitiative
»Hansel & Gretel“ Anfang
der 90er Jahre und heute
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2003

Die Situation am Arbeitsmarkt verschlech-
tert sich zusehends und so wird es auch
fur den Tragerverein immer schwieriger
geeignetes padagogisches Personal fur
seine zahlreichen Einrichtungen zu fin-
den. Um die Arbeit in den Kitas finanziell
attraktiver zu gestalten, diskutiert der
Vorstand des Tragervereins die Moglich-
keit einer Altersvorsorge fur seine Mit-
arbeiter/-innen. Zur besseren Kostende-
ckung wird auRerdem die Einfihrung
einer Verwaltungsgebihr bei Abschluss
eines Betreuungsvertrages beschlossen.

Auch die Elternbeitrage missen im Zuge
dessen erneut angehoben werden: fur
einen Ganztagesplatz z.B. von 230€ auf
260€ monatlich. Um Kosten einzusparen
wird die Kinderkrippe ,Hansel & Gretel”
von der Mietwohnung in der Ainmiller-
stralle in Rdume des Studentenwerks
Minchen im Felsennelkenanger umge-
zogen. So kdnnen jahrlich allein 20.000€
an Mietkosten eingespart werden und
die neuen Raume sind deutlich kindge-
rechter, mit eigenem, zur Krippe gehori-
gen Garten.

Da die Wartelisten fur einen Kitaplatz
relativ lang sind, fihrt der Tragerverein
Aufnahmekriterien fir seine Kinder-
krippen ein. So soll gewahrleistet werden,
dass die Studierenden, die den Kitaplatz
am Dringendsten brauchen, ihn auch
zeitnah bekommen.
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2004

Der Tragerverein fihrt die bereits 2003
diskutierte betriebliche Altersvorsorge
fur seine Mitarbeiter/-innen ein. Bei der
Fortbildung des padagogischen Personals
lag der Schwerpunkt im Jahr 2004 ganz
auf dem neu eingefiihrten Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan. Der Trager-
verein ,Studentische Eltern-Kind-Initia-
tiven e.V.“ war der erste Trager von Kinder-
tagesstatten in ganz Bayern, der fur seine
Mitarbeiter/-innen eine Fortbildung zur
Umsetzung des neuen Bildungs- und Er-
ziehungsplanes bot. Dariliberhinaus for-

1993

derte der Tragerverein nicht nur die Fort-
bildung, sondern auch die Vernetzung
seiner Mitarbeiter/-innen mit Kollegen
aus vergleichbaren Einrichtungen bundes-
weit. So nahmen z.B. gleich mehrere
Mitarbeiter/-innen des Tragervereins an
der Fachtagung des Deutschen Studen-
tenwerks (DSW) zum Thema ,Der Bil-
dungsauftrag in Kindertagesstatten* teil.

Bei den ,Blumenkindern® in Pasing wird
erstmals eine Elternbefragung als Pilot-
projekt durchgefuhrt. Die Elterninitiative
,Meki & Murmele“ [6st sich zum Ende
des Jahres auf und wird ab sofort als
tragereigene Einrichtung weitergefihrt.
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2005

Im Oktober 2005 wird ein weiterer Mei-
lenstein erreicht: Der Tragerverein eroff-
net in der AmalienstralRe in Raumen der
LMU die Kindertagesstatte ,Campuskin-
der®. In dieser Einrichtung kénnen Kin-
der erstmals stundenweise betreut wer-
den, zudem erlaubt eine Anderung des
Hochschulgesetzes Studierenden mit
Kind nun auch wahrend der Beurlaubung,
Scheine und Prufungsleistungen zu
erbringen. Und es stehen in dieser Ein-
richtung zum ersten Mal auch Platze flr
Kinder von Mitarbeitern/-innen der LMU
zur Verfugung. Im Rahmen der anste-
henden Strukturanderung kommen die
Hochschulen fur das Studentenwerk ver-
starkt als moglicher Partner zur Organi-
sation der studentischen Kinderbetreu-
ung in Frage. Das Thema ,Kinderbetreu-
ung®, das im Studentenwerk Munchen

Bei den ,,Campuskindern® wird
erstmals eine stundenweise
Kinderbetreuung angeboten.
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langst zu einem fest etablierten Schwer-
punktthema geworden ist, gewinnt somit
im Hochschulbereich zunehmend an
Bedeutung. Die Kinderkrippe ,BimBam-
Bino“ in der Studentenstadt Freimann
feiert in diesem Jahr bereits ihr 30-jahri-
ges Bestehen. Zu diesem Anlass findet
eine groRe Fotoaktion statt.

Eine neue Gebuhrenordnung wird einge-
fuhrt und die Biostoffverordnung umge-
setzt, welche besagt, dass schwangere
Mitarbeiter/-innen bei fehlendem Impf-
schutz sofort von ihrer Tatigkeit in der
Kita freizustellen sind.

2005
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2006

Die Kinderkrippe ,Pfifferlinge“ kann um
eine zusatzliche Gruppe erweitert wer-
den, wobei die zehn dabei zusatzlich
entstandenen Platze vorrangig an Kinder
von TU-Angestellten vergeben werden,
die jedoch im Vergleich zu den Studie-
renden einen erhdhten Beitragssatz be-
zahlen mussen.

Da die staatlichen Zuschusse fir die
Kinderbetreuung kontinuierlich zurtick-
gefahren werden, steigt der Einsatz von
Eigenmitteln des Studentenwerks Mun-
chen stetig an.

In die Kinderkrippe ,,Pfifferlinge“ konnen seit
2006 auch Kinder von TU-Mitarbeitern/-innen
aufgenommen werden.

Trotz allem plant der Tragerverein, das
Platzangebot in seinen Krippen im Laufe
der nachsten zwei Jahre auf mindestens
250 Platze auszubauen. So sollen nicht
nur neue Krippen gebaut, sondern auch
bestehende Kitas in Zukunft sukzessive
durch die Schaffung zusatzlicher Gruppen
erweitert werden. Aullerdem bietet der
Tragerverein 2006 erstmals auch Kindern
von Mitarbeitern/-innen des Studenten-
werks sowie des Tragervereins Platze in
seinen Einrichtungen an, was vor allem
aufgrund der Forderung durch das Baye-
rische Kinderbildungs- und Betreuungs-
gesetz (BayKiBiG) ermdglicht wird.

Anzahl der Studierenden mit Kind -
bundesweit (in Prozent)

20

=== Studierende mit Kind
=== \/erheiratete Studierende

Fir diese Zeitraume sind keine Daten verfligbar

Quelle: DSW Sozialberichte 1949 — 2012
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2007 Aufgrund der Finanzierung durch das

In der Wohnanlage am Stiftsbogen des Bayerische Kinderbildungs- und Betreu-
Studentenwerks Munchen wird die neue ungsgesetz (BayKiBiG) werden nun
Kinderkrippe ,Unikiken® eréffnet. Zur in den Kitas des Tragervereins flexible
stetigen Qualitatssicherung bzw. Weiter- Buchungszeiten eingeflhrt. AuBerdem
entwicklung und Optimierung seiner kann das Betreuungsangebot in den tra-
Arbeit wird in allen Einrichtungen des gereigenen Einrichtungen durch die Er-

Tragervereines erstmals eine umfassende weiterung der Offnungszeiten zusatzlich
Elternbefragung durchgefihrt, welche ab  verbessert werden.
sofort jahrlich stattfindet. Das Ergebnis

ist Uberwiegend positiv: die Zufriedenheit

der Eltern mit der Arbeit des Tragerver-

eins ist hoch und konstruktive Verbesse-

rungsvorschlage der Eltern werden von

den Krippenleitungen und dem Trager

gepruft und soweit moéglich zeitnah auf-

gegriffen.

Die ,,Unikiiken“ sind direkt in das
Wohnheim ,,Stiftsbogen* des
Studentenwerks Miinchen integriert.
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Entwicklung der Finanzierungsquellen fiir Studierende mit Kind — bundesweit (in Prozent)

Einnahmen von Studierenden mit Kind 1997

Gesamt

Eltern 14% 7* 16%  Sonstige
Partner 10% -' o

1.857

DM
t’",btafe 18% 32%  Verdienst
eistungen
BAfSG 10% —— -

(e}

10% “T 20%  18% V 13%
14% 7% g

1.802 1.902
23% i )’21% 3% DM 4%
12% 8% —Q

Einnahmen von Studierenden mit Kind 2012

Gesamt
Eltern 10% # 22%  Sonstige
Partner 10% —,
Uqbare 17% 1. 265 50
Leistungen

25%  Verdienst
BAf6G 17% *
Q

10% —— gl 10%
1% g\_ 20% 8% \* 2%

1.248,50
22%

“o ’17% 11/“
20% 3% J%%

Fazit: Aufgrund besserer sozialer Leistungen und Zuschiissen (BAfoG und Sonstiges) kann der Anteil der
Einnahmen durch Verdienst zuriickgefahren werden und es bleibt mehr Zeit fiirs Studium.

Quelle: DSW Sozialberichte

Die 2008 eroffnete ,Kindervilla“ in Freising hat
ihren Namen der Jugendstilvilla aus den 20er Jahren
zu verdanken, in der sie untergebracht ist.

2008

Mit der ,Krabbelstube Weihenstephan
e.V.“ tritt eine weitere Elterninitiative
dem Tragerverein bei und zugleich kann
in Freising eine neue tragereigene Ein-
richtung eréffnet werden: die ,Kindervil-
la“ Freising, mit insgesamt 12 Platzen fir
Kinder von Studierenden und Angestell-
ten der TUM.

Zudem baut das Studentenwerk Min-
chen den Bereich ,Studieren mit Kind*“
kontinuierlich aus. Im Januar 2008 stellt
das Studentenwerk Minchen die Sozial-
padagogin Sonja Simnacher als Vollzeit-
kraft unter anderem fiir die Beratung fir
Schwangere und Studierende mit Kind
ein und auch eine eigene Sekretariats-
stelle flir den Bereich Kinderbetreuung
istin Planung.
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2009

Die viergruppige ,Kindertagesstatte am
Campus Martinsried” fiir Kinder von Stu-
dierenden und Angestellten kann eréffnet
werden.

Zudem werden einrichtungsibergreifend
sowohl die Buchungszeiten als auch die
Gebuhrenordnung Uberarbeitet.

Um studierenden Eltern die Anmeldung
ihrer Kinder in einer Einrichtung der ,Stu-
dentischen Eltern-Kind-Initiativen e.V.”
zu erleichtern und ihnen zusatzliche
,Behordengange”“ zu ersparen, wird ein
Online-Formular eingerichtet. So kénnen
Studierende mit Kind ihre Sprdsslinge
kinftig einfach und bequem Ubers Inter-
net unter www.studentenwerk-
muenchen.de/studieren_mit_kind in
einer Kita des Tragervereins anmelden.

Spatenstich fiir die Kita am Campus
Martinsried, die 2009 schlieBlich

im Mensagebdude eréffnet werden
konnte (rechts)

2010

In Garching kann aufgrund einer groRzu-
gigen Spende an die TUM die viergrup-
pige Kindertagesstatte ,Ingeborg-Ortner-
Kinderhaus* direkt am Campus eroffnet
werden. Die Einrichtung wurde von der
Technischen Universitat Minchen ge-
baut, die Tragerschaft fir die Einrichtung
wird dem Verein ,Studentische Eltern-
Kind-Initiativen e.V.“ Ubertragen. Die be-
reits seit 1974 bestehenden Kinderkrip-
pen ,BimBamBino“ in Freimann sowie
die ,Olydorfspatzen® werden saniert und
teilweise auch erweitert, bzw. umgebaut.

Um die Attraktivitat der Arbeitsplatze in
den Kindertagesstatten weiter zu steigern,
werden ein Zulagensystem im Rahmen
der Bezahlung der padagogischen Mit-
arbeiter/-innen des Tragervereins einge-
fuhrt, zusatzliche Berufspraktikumsstel-
len geschaffen und bis zu funf weitere
Springkrafte eingestellt.

Entwicklung der Elternbeitrége, der staat-
lichen Zuschiisse sowie der Zuschiisse des
STWM fiir die Kinderbetreuung

(In Mio. Euro; fiir die Zeit vor 2001 nachtraglich in
Euro umgerechnet)

4

’ /
2,5 /

1985
1990
1995
2000
2005
2010
2015

= STWM (Ausgaben fir Kinderbetreuung)
=== Staatliche Zuschiisse

=== Zuschuss Bayerisches Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
= Elternbeitrage

Quelle: Jahresberichte STWM
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der TUM in Garching

2011

Der Tragerverein fuhrt in seinen Einrich-
tungen eine Geschwisterkindregelung
und neue Buchungszeiten ein. AuRer-
dem werden Kooperationsvertrage mit
den Hochschulen abgeschlossen, um
die Verantwortlichkeiten bei der Kinder-
betreuung im Hochschulbereich zu re-
geln, da viele der Einrichtungen des Tra-
gervereins in Raumlichkeiten der Hoch-
schulen untergebracht sind. Um seinen
Planen zum Ausbau der Kinderbetreu-
ung Rechnung zu tragen, erdffnet das
Studentenwerk Minchen im Jahr 2011
mit den ,Uni-Kleksen® eine viergruppige
Einrichtung fir Kinder von Studierenden
und Angestellten der LMU; dem ,Studen-
tische Eltern-Kind-Initiativen e.V." wird
die Tragerschaft hierflir Ubertragen. Mit
,Punktchen & Anton® kann der Tragerver-
ein auerdem direkt an der Hochschule
fur Fernsehen und Film eine weitere
neue Einrichtung tbernehmen. Mit dem
stetigen Ausbau der Kinderbetreuung

Fest anldsslich des
20jahrigen Jubilaums
des Trégervereins

wuchs auch der Bedarf an Verwaltung,
Organisation und Betreuung. Deshalb
stelt im Februar diesen Jahres das Stu-
dentenwerk Miinchen die Sozialpadago-
gin Regina Suel-Willke fur die Betreu-
ung der Kinderkrippen ein. Fir sein pad-
agogisches Personal fuhrt der Trager-
verein einen freiwilligen, Ubertariflichen
Fahrtkostenzuschuss ein.

Durch den Einstieg in das Projekt ,Schwer-
punkt-Kitas Sprache & Integration” des
Bundesministeriums fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend, an dem der Tra-
gerverein teilnimmt, kann im ,Ingeborg-
Ortner-Kinderhaus* eine zusatzliche Er-
zieherin fur das Thema Sprachférderung
eingestellt werden.

Der Verein ,Studentische Eltern-Kind-
Initiativen e.V.” feiert gemeinsam mit den
Mitarbeitern/-innen, den Eltern und den
Kindern seiner Einrichtungen sein 20jah-
riges Jubilaum.
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2012

Die Kinderkrippen ,BimBamBino“ sowie
die ,Olydorfspatzen® kénnen nach den
umfangreichen Umbau- und Sanierungs-
mafnahmen mit nun jeweils 24 Platzen
wiedereréffnet werden.

Um dem steigenden Organisationsauf-
wand gerecht zu werden und der Betreu-
ung von Studierenden mit Kind am Hoch-
schulstandort Mlnchen einen groReren
Stellenwert einzuraumen, grundet das
Studentenwerk Miinchen als erstes Stu-
dentenwerk bundesweit eine eigene
Abteilung ,Studieren mit Kind“. Die Kinder-
tagesstatten werden in zwei Bereiche
aufgeteilt und ab sofort von je einer eige-
nen Bereichsleitung (Frau Simnacher
und Frau Suel3-Willke) betreut. Die Abtei-
lungsleitung wird Frau Mittring Ubertra-
gen, die von nun an zugleich den Posten
des geschaftsfihrenden Vorstands im
Tragerverein tbernimmt.

Die Raume der Kinderkrippe ,,Olydorfspatzen“
im ErdgeschoB der ,,Alten Mensa“ konnten
2012 nach umfangreicher Sanierung wieder
bezogen werden.
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2013

In der Lazarettstrale, in Rdumen der
Hochschule Minchen, 6ffnet in diesem
Jahr die tragereigene Einrichtung ,Kita
Herzerl“ in unmittelbarer Nahe der Hoch-
schule Mlnchen seine Pforten. In dieser
groRen Campus-Kita stehen insgesamt
76 Platze fur Kinder von Studierenden
sowie auch von Angestellten der Hoch-
schule Munchen und des Deutschen
Herzzentrums zur Verfligung.

In Zusammenarbeit mit den Krippenlei-
tungen wird ein Konzept zur Umsetzung
des § 8a Schutzauftrag SGB VIl erar-
beitet, das den Schutz des Kindeswohls
in allen Einrichtungen des Tragervereins
gewahrleisten soll. Es wird ein Krisen-
leitfaden erarbeitet, der bei Verdacht auf
sexuelle Gewalt gegenuber Kindern zum
Einsatz kommen soll.

Die Kita ,,Herzerl“ ist mit 76 Platzen
die groBte Einrichtung des Trégervereins.

2014

Nach umfassenden Umbauarbeiten kann
in Rosenheim die nun um eine Gruppe
erweiterte Kinderkrippe ,Studentenfléhe”
wiedererdffnet werden. Zur Qualitats-
sicherung der Betreuung in seinen Einrich-
tungen werden vom Tragerverein in Zu-
sammenarbeit mit den Kita-Leitungen
padagogische Standards fur alle trager-
eigenen Einrichtungen erarbeitet und
festgeschrieben. So finden z.B. ab sofort
Einarbeitungstreffen fir neue Mitarbei-
ter/-innen statt.

2015

Auf Anregung des Studentenwerks Miin-
chen hin, wird der Arbeitskreis ,Studieren
mit Kind an den Minchner Hochschulen®
gegrundet. Ihm gehoéren eine Mitarbeite-
rin des Studentenwerks Miinchen, eine
Mitarbeiterin der TU Munchen sowie je-
weils zwei Mitarbeiter/-innen der Hoch-
schule Minchen und der Ludwigs-Maxi-
milians-Universitat Minchen an. Das
Gremium trifft sich einmal im Semester,
um sich Uber Neuerungen auszutauschen
und besser zu vernetzen. So wurde z.B.
ein regelmaRiges Elternfrihstick initiiert,
an dem auch die Vertreter dieses Arbeits-
kreises teilnehmen. Hier kdnnen die stu-
dierenden Eltern sich gegenseitig aus-
tauschen und zugleich von den Vertretern
des Arbeitskreises informieren oder bera-
ten lassen. Zur Wertschatzung der Arbeit
seiner Mitarbeiter/-innen fuhrt der Trager-
verein eine freiwillige, Ubertarifliche Ar-
beitsmarktzulage fir sein gesamtes pad-
agogisches Personal ein.

Die Kita ,,Studentenflohe“ in Rosenheim ist eine von
drei verbliebenen Elterninitiativen und somit keine
tragereigene Einrichtung
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2016

Der Tragerverein ,Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V.*
feiert sein 25-jahriges Jubildaum.

Abteilungsleiterin Beate Mittring (oben rechts)
mit den Mitarbeiterinnen des Tragervereins und den
Leiterinnen der Kinderkrippen
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Kinderkrippengriindungen
1974 - 1990

Vor 1991 gegrundete Elterninitiative und
keine Einrichtung des Tragervereins

Vor 1991 gegriindete Elterninitiative und
*tragereigene Einrichtung seit dem Jahr*

Krippengrindung durch den
Tragerverein selbst

Meki & Murmele *2004*

Vor 1991 gegriindete und
*im Jahr= aufgeldste Elterninitiative m

Studentenflohe
Kobolde *2000*

Pasinger Zwergerl *1994* als ,,Blumenkinder*

BimBamBino *1993*

O D ek Krabbelstube Weihenstephan *2008*

—
Dschungelkinder *1993+ als ,,Sterntaler

Pfifferlinge

éinsel & Gretel

Kita Pasing am Stadtpark *1993* als ,,Blumenkinder*

Leo 13 =2012-
Rasselbande Schwabing *2002x

Poldi =2012-~

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
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Kinderkrippengriindungen
1991 -2016

Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V.

m Kita Herzerl

Campus Martinsried

Kindervilla Freisi

Ingeborg-Ortner-

Piinktchen & Anton

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Vorstande des Tragervereins ,,Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V.%

1991 - 2016
Geschaftsfiilhrender Vorstéande aus der
Vorstand aus der Elternschaft Kinderkrippe

1991 Armin Rosch Joachim Hiebsch Leo 13
Dirk Hoger nicht bekannt
Robert Fritscher nicht bekannt

1992 Armin Rosch Anette Timnik Meki & Murmele
Joachim Hiebsch Leo 13

1993 Armin Rosch Alexander Frey Studentenflohe Rosenheim
Barbel Bamberg Meki & Murmele

1994 Armin Rosch Stefanie Urban Meki & Murmele
Kerstin Brinkmann Pfifferlinge

1995 Armin Rosch Kerstin Brinkmann Meki & Murmele
Dietmar Zipf Pfifferlinge

1996 Armin Rosch Andrea Bor Pfifferlinge
Marianne Remhaug Hénsel & Gretel

1997 Armin Rosch Andrea Bor Meki & Murmele
Katharina Duer Sterntaler

1998 Armin Rosch Diana Herde Pfifferlinge
Albrecht Haigis Hénsel & Gretel

1999 Armin Rosch Claudia Hippe Pfifferlinge
Olaf Kellner Rasselbande

2000 Armin Rosch Claudia Hippe Pfifferlinge
Gabriele Federl Leo 13

2001 Armin Rosch Nicole Ehrsam Hénsel & Gretel
Marion Schafer Pfifferlinge

2002 Armin Rosch Regina Nordt Hénsel & Gretel
Frau Uhl Kobolde

2003 Armin Rosch Johannes Ratzka Hénsel & Gretel

Aniela Harder

Pfifferlinge
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2004

Armin Rosch (bis September)
Doris Schneider

Lena Brocher
Ayse Gl Kurt

Hénsel & Gretel
Pfifferlinge

2005 Doris Schneider Annette Kélimer Hénsel & Gretel
Ayse Gl Kurt Pfifferlinge
2006 Doris Schneider Eske Herrstrom Hénsel & Gretel
Dagmar Pape Leo 13
2007 Doris Schneider (bis Marz) Lars Kustner Pfifferlinge
Helene Riefer Christine Gau Hénsel & Gretel
2008 Helene Riefer Christine Gau Hénsel & Gretel
Silvia Huch Leo 13
2009 Helene Riefer Judith Lohse Hénsel & Gretel
Silvia Hoch Leo 13
2010 Helene Riefer Judith Lohse Hénsel & Gretel
Martina Bengert Rasselbande
2011 Helene Riefer (bis April) Antony Ssijimol Kadankavil Hénsel & Gretel
Dr. Ursula Wurzer-Falnacht Ebru Pfeiffer Ingeborg-Ortner-Kinderhaus
2012 Dr. Ursula Wurzer-FaRnacht (bis April) Ebru Pfeiffer Ingeborg-Ortner-Kinderhaus
Beate Mittring Dr. Reitzenstein Uni-Klekse
2013 Beate Mittring Daniela Freiwald Kita Martinsried
Claudia Wasmeier Pfifferlinge
2014 Beate Mittring Katrin Perzylo Hénsel & Gretel
Marietta Tornes Plinktchen & Anton
2015 Beate Mittring Katrin Perzylo Hénsel & Gretel
Marietta Tornes Plinktchen & Anton
2016 Beate Mittring Eitan Levi Uni-Kleckse

Daniela Freiwald

Kita am Campus Martinsried
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Menschen,
Entwicklungen,
Meilensteine



















Interview mit Armin Rosch:

: ,Die Bedeutung der b
S Kinderbetreuund im 'E;3E;E;;iﬁﬁ?fﬁfiﬁfiﬁﬁifiﬁﬂﬁfiﬁﬁﬁfjﬁfjﬁjﬁjjj[jj

................................................ Bereich der Hochschulen s

................................................ mit Gewicht versehen.”




eschaftsfuhrender vorstand des

Als g

Vvereins "Studentische Eltern—Kind—
Initiativen e V.” von 1991 bis 2004
pragte Armin Rosch ganz wesentlich
die Entwicklung des Tréqervereins und
konnte auch als Geschéftsfﬁhrer des
Studentenwerks Miinchen von 2004 bis

2007 noch viele wichtige Neuerungen in
Sachen Kinderbetreuund voranbringen.




Partnerschatifich
Studierendg
und Hochschylen

ar Service







| Interview mit Dr. Andrea BOr:

........................................................... DurCh die Vorstandsarbert

............................................................ bekam lCh dle Chance

~ fir alle Betroffenen etwas
Bi——— voranbringen zu konnen.”




Wollten Sie die Funktion auch nutzen,
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nacher:

Interview mit sonja Sim










eine der grofSten Herausforderungen der
achst
















.................... Interview mit Lucas Gottsmann

..................... ”Die Arbeit mit den

~ Kindern ist eine sehr -
~ kraftgebende Arbeit.” _

£

&




habe ich mich bei Frau Mock beworben —
die war zwar zuerst ein bisschen perple:










Interview mit drei langjahrigen Erzieherinnen
des Trigervereins:

,Was gut war, besteht

noch heute und hat sich

etabliert.”

Ein Gespréach mit den Erzieherinnen Hedwig Mais,
Ssonja strassl und Ingrid Orsoval uber die Entwick-
lung des Trégervereins ”Studentische Eltern-Kind-

Initiativen e.v.”, die Veranderung der Arbeitsbedin-

gungen und die Herausforderungen in der zukunft.
Hedwig Mais ist seit 1993 als Erzieherin beim Tra-
gerverein tatig und leitet seit 1997 die Kinder—

krippe ”Sonnenkafer" in Garching. Sonja Strassl

arbeitet pereits seit seiner Griindung fiir den Tra-
gerverein und leitet die Kita ,punktchen & Anton”.
Ingrid Orsovai vertritt als Leiterin der Kinder—
krippe ,Hansel & Cretel” eine der letzten Kinder-—
krippen, die noch als Elterninitiative existiert

und die Einzige in der nach wie vor von den Eltern

gekocht wird.




sprechen und sich austauschen kann.















,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Internationale Mitarbeiter/-innen des
........................... Trigervereins melden sich zu Wort:

Stimmen

Anna Binning, Erzieherin, Schottland / GroRbritannien
Fur Kinder unter 2wei Jahren gibt es in Schottland eine
Erzieherin fur drei Kinder und auch bei den swei- bis drefjah-
rigen Kindern ist das Betreuungsverhéltnis mit 1:4 sehrgut.

:jn Schottland verdienen Erzieherinnen .
eutlich weniger denen Brzioharion e

Kinderkrippen in Schottland sind oftnur
umgebaute Wohnungen und eine Vollzeit- [
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, petreuung kann weit tber 1000 Euro im
....................................... Monat kosten.
"""""""""""""" Yolanda Zemelka, Kinderpﬂeger‘m, sidafrika
"""""""""""""""" Aufgrund des warmen Klimas finden in
""""""""""" sudafrika sehr viel mehr Aktivitaten und
""""""""""" Angebote im Freien statt.

In siidafrikani
n .
................................. Ischen Kindertagesstatten werden die K
........ e 'nder

altersgerecht

........................................ . 'n Gruppen a

.............................. . i Uf .

........................................................................... glelChaltr'ge K'nder Zusammegr?tsl'ta So daSS immer nur
............................................ ln .



......................................................................... Fr Studierende mit Kind giot &5 17

Betreuungsangebote wie hier in
Deutschland.

Mannliche Erzieher gibt
es in Weifrussland
iiberhaupt nicht.

R
........................ K’nd [ng es
] Da in Osterreich meist die Gemeinden Tra- L 'eS Ange Soterrei ein rende iy b
"""""""" ger von Kindertagesstétten sind, stehtdem Lo »Stug, ntischt e Vergleichb """"
""""" Kita-Persona\ oft auch kein Ansprechpartner ......... eV« hier ; e o rVere,na

mit pédagogischem Fachwissen von Seiten e itiagiye

des Tragers fur Ruckfragen zur Verfugung:



Min Zhang, Kinderpﬂegerin, China . .
Krippen fur Kinder unter drei Jahren unterstehen in china
jede Kinder- L

sterium, deshalb hat
n Arzt und die Kinder werden

r sie die Kinderein-

dem Gesundhe'\tsm'm'\
einrichtung auch einen eigene
jeden Tag vom Arzt untersucht, bevo

richtung petreten.

Studierende i .

,,,,, |n Chlna hab

.... ZWar K. N en kaum K' .

indertagesstatten an den Uni\l/r;(:sei:'..fs Gibt
sten, die

..... Stehen aber n
] innen zur Verfiigung. dern von Miterbeiter | —

""""" n die Kindergarten fir drei- bis sechsjah-

In China gehore
rige Kinder zum Bildungsministerium und die Eltern legen,
Wert auf die

""""""""""""""""""" auch wegen der Ein—Kind-Po\itik, extrem viel
"""""""""""""""""" frihe Forderungd und Bildung ihrer Kinder.

....................................... Miroslava F. Pantzaridou, Lehrerin, Griechenland

.................................... Die staatlichen Kinderkrippen in Griechenland

........................................ sind kostenlos. Nur fir die privaten Kitas missen |

........................................ die Eltern Betreuungsgebihren bezahlen.



er, Spanien
n einen viel strikteren Tagesab\auf als hier
r Regeln und Verboten fur die Kinder.

pavid Santos Oberon, Erzieh

""""""""""""""" \n Spanien gibt es in den Krippe
in Deutsch\and, mit deutlich meh

Elisa de Vic
ente Arran i
o . z, Erzieherin, S i
man in Spani ond de
. . anien wa
ein Kind b e |
; es
unterlorec:hekr?mmt, muss man das StitcLIj'C“umS
und sich eine Arbeit suchIum
en.

Elena Roca Melchor, Erzieherin, Spanien singd uppen in g
In Spanien gibt es keinen Kindergar- Kit deutlich grégpaHISChen Kmd,
ten, so wie hier in Deutsch\and. Kinder """" einaé h.'er in Deut erals die Gry erkrippen .
bis zu einem Alter von drei Jahren rzieher oft gaSCh’and in Sp;f:p.en inden L.
gehen in die Kinderkrippe und danach L Nz alleine 22 bf"e“ betraut b
von 3 bis 6 Janren miissen sie schon | . IS 24 Kinder f o
‘n d‘e Schu\e gehen,wo S‘e dann be— ......................
reits Lesen & Schreiben lernen L — |
cerrT? Als Erzieher durfen wir in S i .
,,,,,,,,,, vonn ein Kind krank ilstli e:an_le: z.B. Medikamente geben, silvia Garriga Abad,
""""" uns das sagen. Durch die W'r?c ht dann, wenn dio EVerD K\nderpf\eger‘“’ spaniel
........ ) . irtschaftskrise in unsere -
| h m Land .
.......... ihe:b;;j: Mr?nsclhen Angst um ihren Job, daher bringen sie D‘e E geWOhﬂU gen
uch mal mit Fieber in die Krippe, weil i . [ '
"""" ten, dass innen sonst gekindigt wird. , weil sie befiirch- dauern n pan‘—?n
............ . H \ age
............... nur ein DIS dre
S
Deutschland hJ —
haben Studier:nbden viel Gliick! Hier ............................
viele Hilfe et SS——— In spani -
. n . R R SpamSCh i
ihr Studi un'd Méglichkei 'rk'_'ch ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, di o Klnd?rkrlppen legen
k6 ium mit Kingd oo R ie Erzieherinnen fur jeden T
énnen. Die Kin oo WIE S8 einen klaren Progra 29
Krippe der werd . on By Kk . g mmablan mlt
g n gut betreyt onindon B lar definierten Zielen fir die Ki
erenden sich di wordenindon B fest. Oft fan o inder
nicht lei die Kri o sty. B gen die Kinder sogar
eisten kénnen bppengebUhren ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' schon mit zwei bis drei Jahren an
baromahrer g o] Englisch zufemen :
85
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